Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 22 listopada 2010 r., - Dyrektor Biura Gospodarczego
Andrzej Baranowski

Kujawsko—Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
Dyrektora Biura Gospodarczego

Liczba lub wymiar etatu: 1

Gléwne obowiazki:

- planowanie i organizacja pracy Biura w celu sprawnej realizacji zadan,

- nadz6r i kontrola realizacji zadari Biura w celu zapewnienia zgodno$ci z obowiazujacym prawem,

- motywowanie podlegtych pracownikéw w celu zapewnienia sprawnego dziatania Biura na rzecz i w imieniu
Wojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu,

- realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem obstugi gospodarczej Urzedu,

- nadzdr i koordynacja zadafi zwiazanych z utrzymaniem sprawnosci technicznej urzadzen i budynkéw Urzedu,

- nadzér i koordynacja zadan zwigzanych z prowadzona gospodarka nieruchomosciami bedacymi w trwaltym
zarzadzie Urzedu.

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie na kierunku zarzadzanie,

Wymagania konieczne:

- co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku
samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

- doSwiadczenie w administrowaniu nieruchomosciami,

- posiadanie kompetencji kierowniczych,

- znajomos$¢ przepis6w prawnych z zakresu zadar Biura,

- poswiadczenie bezpieczeristwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
,poufne”,

- niekaralno$¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urz¢dach organéw wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi.

Wymagania pozadane:

- ukoriczone studia podyplomowe lub kursy w dziedzinie zarzadzania nieruchomos$ciami,

- do§wiadczenie w pracy zwiazanej z eksploatacja i utrzymaniem urzadzen i obiektéw budowlanych,
- umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet MS Office),

- umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

- gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych,

- doswiadczenie w obstudze klientéw zewngtrznych,

- terminowos$¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy
publicznej lub petienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
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- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie po§wiadczenia bezpieczenstwa,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku
kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

- kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenie o obecnym zatrudnieniu na podstawie umowy o praceg.

Informacje o metodach i technikach naboru:
- weryfikacja formalna nadestanych ofert,

- analiza merytoryczna aplikacji,

- test wiedzy, kompetencji lub umiejgtnosci,

- prezentacja koncepcji pracy Biura,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

Dokumenty nalezy skltadaé w terminie:

od 22 listopada 2010 r. do 2 grudnia 2010 r.
na adres:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki,
Kancelaria ogélna, pokéj 12

ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz

z dopiskiem:

,,Dyrektor Biura Gospodarczego”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Przy sktadaniu ofert na stanowisko liczy si¢ data stempla pocztowego. Kandydaci
spetniajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bgda
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.

Dokumenty nieodebrane w terminie 1 miesigca od uptywu terminu sktadania ofert zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 52 34 97 584.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacjg wprowadzih\a: Monika Sawicka
Data wytworzenia informacji: 2010-11-19 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2010-11-22 07:00:12
Ilos¢ wyswietlen informacji: 2446
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