Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 27 listopada 2014 r. - administrator systemu Centrum Powiadamiania Ratunkowego w WBZK
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

administrator systemu

Centrum Powiadamiania Ratunkowego

w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
ul. Jagielloniska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
Centrum Powiadamiania Ratunkowego

ul. Grudziadzka 9-15

85-130 Bydgoszcz

Glowne obowiazki:

- nadzor nad prawidlowym dziataniem systemu teleinformatycznego centrum powiadamiania ratunkowego

- usuwanie awarii sprzgtu komputerowego wykorzystywanego na stanowisku pracy operatorow numeréw
alarmowych

- wspoOtpraca z administratorem centralnym oraz pracownikami obstugi technicznej w innych osrodkach na
terenie kraju

- nadzér nad prawidtowa praca urzadzeri sieciowych

- nadzér nad systemem dostepu uzytkownikéw do systemu informatycznego centrum powiadamiania
ratunkowego, zarzadzanie oraz administracja certyfikatami oraz aktualizacja bazy danych uzytkownikéw

- aktualizacja baz danych w systemie teleinformatycznym centrum powiadamiania ratunkowego

- przeprowadzanie rekonfiguracji i aktualizacji systemu teleinformatycznego oraz edycja ustawien profili
uzytkownikéw konsoli operatorskich

- konserwacja i przeglad sprzgtu komputerowego

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

nietypowe godziny pracy — dyzury w systemie dwuzmianowym 8-godzinnym, od godz. 6:00 do 14:00 oraz od 13:00

do 21:00

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na 2 pigtrze (ul. Grudziadzka 9-15; budynek C — winda, podjazd
dla os6b niepetnosprawnych, pomieszczenia socjalne, brak toalet dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych).
Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do cze¢sci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym
poruszaniem si¢ po schodach.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne
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wyksztalcenie: wyzsze
pozostale wymagania niezbedne:
- 3 lata stazu pracy
- merytoryczna i praktyczna znajomos$¢ informatyki, konfiguracji oraz administracji sieciami lokalnymi
- umiejetnos¢ serwisowania sprzetu komputerowego
- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dostatecznym, do swobodnego korzystania z fachowej dokumentacji
technicznej
- znajomos¢ aktéw prawnych:
- ustaw: o systemie powiadamiania ratunkowego, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie

- rozporzadzenia w sprawie organizacji i funkcjonowania centréw powiadamiania ratunkowego

- rozporzadzenia w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu gromadzacego i udostgpniajacego
informacje i dane dotyczace lokalizacji zakoniczenia sieci, z ktérego zostato wykonane potaczenie do numeru
alarmowego "112" albo innych numeréw alarmowych

- rozporzadzenia w sprawie centralnego punktu systemu centréw powiadamiania ratunkowego oraz punktéw
centralnych stuzb

- dyspozycyjnos¢, mobilnosé
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres

wymagania dodatkowe

- znajomos¢ relacyjnych baz danych SQL, serweréw aplikacyjnych oraz www

- doswiadczenie zawodowe w zakresie administrowania systemem informatycznym typu call center

- doswiadczenie zawodowe w administrowaniu systemami informatycznymi dedykowanymi dla sektora
publicznego

- doswiadczenie zawodowe w obszarze bezpieczenistwa i porzadku publicznego, dziatafi ratowniczo-gasniczych
lub medycznych dziatan ratunkowych

- samodzielnos¢, kreatywnos$é, zdolnos¢ analitycznego myslenia

- dyspozycyjnos¢ w zakresie realizacji zadan w Oddziale CPR w Toruniu

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie kandydata o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- os$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

- os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- oSwiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu dostatecznym, do swobodnego
korzystania z fachowej dokumentacji technicznej

- kopie §wiadectw pracy lub kopie zaswiadczeni o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy (dlugosc)

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z
pierwszenistwa w zatrudnieniu
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie do§wiadczenia zawodowego
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktadaé osobiscie w terminie:
od 27 listopada 2014 roku do 8 grudnia 2014 roku

na adres:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy

Kancelaria ogélna, pokéj 151

ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz

z dopiskiem:

,,administrator systemu CPR”

Zachgcamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewoddzkim w Bydgoszczy oraz do skorzystania ze wzoréw o$wiadczeni - opublikowanych na stronie BIP
K-PUW w zakladce Praca pt. ,,Rekrutacja (...)”.

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu. Jezeli w Urzgdzie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w
ktérym nastgpuje zatrudnienie, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawne;j,
o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzit\a: Radostaw Goérnicki
Data wytworzenia informacji: 2014-11-26 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2014-11-27 02:00:00
[los¢ wyswietlen informacji: 2271
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