Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 21 maja 2014 r. - referent prawno-administracyjny w WSPN (WSPN.IL.6)
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

referent prawno-administracyjny

w Wydziale Skarbu Panstwa i Nieruchomosci (WSPN.IL.6)

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
ul. Jagielloriska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszezy
ul. ks. S. Konarskiego 1-3

85-066 Bydgoszcz

Glowne obowiazki:

- przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz projektéw postanowiert w przedmiocie
uwlaszczenia panstwowych oséb prawnych nieruchomosciami Skarbu Parstwa, w szczegdlnosci Polskich Kolei
Panistwowych, a takze uczelni publicznych w celu uregulowania stanéw prawnych nieruchomosci

- ocenianie prawidlowosci operatéw szacunkowych dotaczonych do wniosku dot. wartosci okreslonej
nieruchomosci w celu naliczenia optaty za uzytkowanie wieczyste

- przeprowadzanie ogledzin nieruchomosci w terenie w celu ustalenia stanu faktycznego przedmiotu
postgpowania

- badanie stanu prawnego nieruchomosci migdzy innymi na podstawie ksiag wieczystych, w razie koniecznosci
wzywanie stron do uzupetnienia brakéw zaréwno formalnych jak i dowodowych w celu zgromadzenia petnego
materialu dowodowego

- przygotowywanie i prowadzenie rozpraw administracyjnych zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego w celu wyjasnienia sprawy i uzgodnienia intereséw stron

- obstuga klientéw zewnetrznych, zainteresowanych prowadzonymi postgpowaniami w celu zatatwienia sprawy

- wspotpraca z innymi instytucjami w celu uzyskania niezbednych informacji w prowadzonych sprawach

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wigkszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg, praca z
dokumentami; czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, krajowe wyjazdy stuzbowe, permanentna
obstuga klientéw zewnetrznych, zagrozenie korupcja

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na 9 pigtrze w pokoju biurowym (budynek B - podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
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windy, toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych na 4 pigtrze). Podstawowe wyposazenie
stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. K-PUW
zajmuje kompleks trzech wielokondygnacyjnych budynkéw: gmach giéwny przy ul. Jagiellofiskiej 3 (siedziba
K-PUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. ks. S. Konarskiego 1-3. Wystepuje utrudniony lub
ograniczony dostep do czesci budynkéw dla oséb, ktére majg problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach.
W przemieszczaniu si¢ do budynku i pomigdzy budynkami Urzedu osobom niepetnosprawnym pomagaja pracownicy
Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne
pozostale wymagania niezbedne:
- 2 lata do§wiadczenia zawodowego, w tym 1 rok w realizacji zadan zwigzanych z gospodarka
nieruchomosciami
- znajomos$¢ procedury administracyjnej
- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o ochronie danych osobowych, o
ochronie informacji niejawnych, o dostgpie do informacji publicznej, o gospodarce nieruchomosciami,
- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi
- podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na osigganie rezultatow,
efektywna komunikacja, myslenie analityczne
- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
- umiejgtnosé obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office
- umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych

wymagania dodatkowe
- studia podyplomowe z zakresu gospodarki nieruchomosciami
- przeszkolenie specjalistyczne w zakresie gospodarki nieruchomosciami lub postgpowania administracyjnego

- znajomos¢ ustaw: o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa painstwowego ,,Polskie
Koleje Panstwowe”, o transporcie kolejowym, Prawo o szkolnictwie wyzszym
- asertywnos¢, umiejetnos¢é prezentacji, odporno$¢ na stres

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestegpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbgdne doswiadczenie
zawodowe (dlugos¢ i rodzaj)

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzajq skorzystac z
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pierwszenistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatéow
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe (studia podyplomowe, przeszkolenia)

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie:
od 21 maja 2014 roku do 2 czerwca 2014 roku

na adres:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewéodzki,

Kancelaria ogélna, pokdj 12

ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz

z dopiskiem:

,,referent prawno-administracyjny — WSPN.IL.6”

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy oraz do skorzystania ze wzorow o$wiadczeni - opublikowanych na stronie BIP
K-PUW w zaktadce Praca pt. ,,Rekrutacja (...)".

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacjg wprowadzih\a: Radostaw Goérnicki
Data wytworzenia informacji: 2014-05-20 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2014-05-21 02:00:00
Ilos¢ wyswietlen informacji: 2655
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