Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 7 lutego 2014 r. - starszy inspektor w Wydziale Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszy inspektor

w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy
ul. Jagielloriska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz

Glowne obowiazki:

- nadzorowanie dziatania urzadzen radiowych, pracujacych w sieciach Zarzadzania Wojewody, koordynacji
ratownictwa oraz ostrzegania i alarmowania, poprzez codzienne sprawdzanie tacznosci w celu utrzymania gotowosci do
pracy urzadzen systemu w sytuacjach kryzysowych

- opracowywanie oraz aktualizowanie wojewddzkiego planu zarzadzania kryzysowego w zakresie
funkcjonowania systemu tacznosci dla potrzeb kierowania i wspdtdziatania realizowanych zadari w warunkach
biezacej pracy Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz w warunkach ustawowego stanu
nadzwyczajnego w celu zabezpieczenia technicznych warunkéw obiegu informacji pomigdzy wszystkimi podmiotami i
jednostkami organizacyjnymi wojewo6dzkiego systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego

- opracowywanie i utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentéw z zakresu organizacji tacznosci kierowania i
wspotdziatania w celu zobrazowania aktualnego stanu organizacyjnego i powiazan funkcjonalnych elementéw sieci
Iacznosci

- koordynowanie zakupu urzadzen i sprz¢tu tacznosci oraz udziat w czynnosciach odbiorczych nowo
zainstalowanych lub zmodernizowanych urzadzen w celu utrzymania sieci facznosci na poziomie gwarantujacym jej
sprawno$¢ i realizacje wszystkich wymaganych rodzajéw ustug telekomunikacyjnych

- nadzorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen tacznosci, stanowiacych wyposazenie Wojewddzkiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz planowanie potrzeb Wojewddzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w
celu zapewnienia ciagtosci lacznosci z poszczeg6lnymi jednostkami

- wspoOtpraca z przedsigbiorstwami telekomunikacyjnymi i pocztowymi w zakresie opiniowania i uzgadniania
planéw dziatart na wypadek wystapienia szczegdlnych zagrozen

- opracowywanie wnioskOw i propozycji w zakresie rozbudowy, modernizacji i eksploatacji systemow i
urzadzen tacznosci w celu utrzymania i eksploatacji sieci radiowej zgodnie z zasadami prawa telekomunikacyjnego,
normami Urze¢du Regulacji Elektronicznej oraz na poziomie technologicznym adekwatnym do aktualnego, sredniego
poziomu stosowanych w kraju rozwiazan technicznych w tym zakresie

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
wigkszos$¢ czynnos$ci wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin
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na dobeg; czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na 2 pigtrze w pokoju biurowym (budynek A, wejscie od ul. Jagielloniskiej 3 nie
posiada podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, brak windy, toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb oséb
niepelnosprawnych). Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne
urzadzenia biurowe. KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gltéwny przy ul. Jagielloniskiej 3 (siedziba
KPUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. Konarskiego 1-3. Wystepuje utrudniony lub ograniczony
dostep do czgsci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach. W
przemieszczaniu si¢ do budynku A i pomig¢dzy budynkami Urz¢du osobom niepetnosprawnym pomagaja pracownicy
Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

wyksztalcenie: srednie
pozostale wymagania niezbedne:
- 2 lata doswiadczenia zawodowego, w tym 1 rok w realizacji zadan zwigzanych z telekomunikacja
- aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,poufne” albo wyrazenie zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego na podstawie ustawy o
ochronie informacji niejawnych
- znajomos¢ podstaw prawa administracyjnego
- znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi
- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, o ochronie danych osobowych, o
ochronie informacji niejawnych, o zarzadzaniu kryzysowym, Prawo telekomunikacyjne
- umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
- umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office
- umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych

wymagania dodatkowe:
- wyksztalcenie Srednie na kierunku: telekomunikacja
- umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres
- umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

- oSwiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestegpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,,poufne” albo o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych

- kopie Swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane niezbg¢dne do§wiadczenie zawodowe (dtugos¢ i rodzaj)
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Kopie innych dokumentéw i oSwiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z
pierwszeristwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw
- kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie:
od 7 lutego 2014 roku do 17 lutego 2014 roku

na adres:

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki,

Kancelaria ogélna, pokdj 12

ul. Konarskiego 1, 85-066 Bydgoszcz

z dopiskiem:

,,starszy inspektor - WBZK”

Zachecamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszcezy oraz do skorzystania ze wzoréw oswiadczeni - opublikowanych na stronie BIP
K-PUW w zaktadce Praca pt. ,,Rekrutacja (...)".

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzih\a: Radostaw Gérnicki
Data wytworzenia informacji: 2014-02-06 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2014-02-07 02:00:00
[lo$¢ wyswietlen informacji: 3010
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