Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 12 lipca 2013 r. - Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy ~ Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na

stanowisko:  pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloiska 3~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz

Gléwne obowiazki:

- nadzorowanie i kontrolowanie (w tym okresowe kontrolowanie ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw)
ochrony informacji niejawnych i przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji w celu zapewnienia ochrony
informacji niejawnych, w tym stosowania srodkow bezpieczenistwa fizycznego, ochrony systeméw
teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne

- zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosSci szacowanie ryzyka w celu
minimalizacji prawdopodobiefistwa niewlasciwej realizacji zadari w obszarze ochrony informacji niejawnych

- nadzorowanie analizy oSwiadczen majatkowych sktadanych przez przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz kierownikéw jednostek administracji zespolonej Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu w celu
realizacji obowigzujacego w tym zakresie wymagania ustawowego

- opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, celem ewentualnego wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego

- prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych m.in. w celu zapoznania z przepisami
dotyczacymi ochrony informacji niejawnych, odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej i stuzbowej za ich naruszenie, z
uwzglednieniem zasad zarzadzania ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych

- prowadzenie zwyktych postgpowarti sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych w celu
zapewnienia ochrony informacji niejawnych

- prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelniacych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym
odméwiono wydania po§wiadczenia bezpieczefistwa lub je cofnigto w celu realizacji ustawy o ochronie informacji
niejawnych

- przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych oséb uprawnionych do dost¢pu do informacji
niejawnych, a takze oséb, ktérym odmdéwiono wydania pos§wiadczenia bezpieczeristwa lub wobec ktérych podjeto
decyzje o cofnigciu po§wiadczenia bezpieczenistwa, na podstawie ww. wykazu, w celu realizacji ustawy o ochronie
informacji niejawnych

Warunki pracy:  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg, praca z
dokumentami, prowadzenie rozméw i szkolen, czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j;
zagrozenie korupcja.  Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:  Stanowisko pracy
zlokalizowane na 1 pigtrze w pokoju biurowym (budynek A, brak windy, toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych). Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble
biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. K-PUW zajmuje kompleks trzech wielokondygnacyjnych budynkéw:
gmach gléwny przy ul. Jagielloniskiej 3 (siedziba K-PUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul.
Konarskiego 1-3. Wystegpuje utrudniony lub ograniczony dostgp do czgsci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy z
samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach. W przemieszczaniu si¢ do budynku i pomigdzy budynkami Urzedu
osobom niepetnosprawnym pomagaja pracownicy Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie: wyzsze pozostate
wymagania niezbedne:

- 3 lata do§wiadczenia zawodowego, w tym 2 lata w pionie ochrony informacji niejawnych
- doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem
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- przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW albo SKW, a takze przez
byle Wojskowe Stuzby Informacyjne

- odpowiednie po§wiadczenie bezpieczeristwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony
Paristwa lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

- znajomo$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych wraz z aktami wykonawczymi

- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o ochronie danych osobowych, o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne, o dostepie do informacji
publiczne;j

- znajomos¢ procedury administracyjnej

- znajomos¢ ustawy o shuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi

- znajomos¢ przepiséw w zakresie o§wiadczeit majatkowych wynikajaca z ustaw o samorzadach: gminnym,
powiatowym i wojewddztwa

- umiejetnos¢é obstugi komputera i urzadzen biurowych

- umiejgtnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office

- umiejetnos¢é redagowania pism urzgdowych

- umiejetnos¢ zarzadzania zasobami, mys§lenie analityczne i kreatywne, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢,
efektywna komunikacja

wymagania dodatkowe
- doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych
- asertywnos¢, umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopia poswiadczenia bezpieczenistwa i kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu

- kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbgdne doswiadczenie zawodowe

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymaganie dodatkowe w zakresie doswiadczenia zawodowego

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 12 lipca 2013 roku do 22 lipca
2013 roku naadres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12 ul.
Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych”

Zachgcamy do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy, opublikowanymi na stronie BIP K-PUW w zakladce Praca pt. ,,Rekrutacja
(..)”.

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Autor informacji: Andrzej Baranowski

Informacje wprowadzit\a: Radostaw Goérnicki
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Data wytworzenia informacji:

2013-07-11 02:00:00

Data udostgpnienia informacji:

2013-07-12 02:00:00

Ilos¢ wysSwietlent informacji:

3130
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