Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 10 maja 2013 r. - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej (Wtoctawek)
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy  Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na
stanowisko: starszy inspektor wojewodzki ~w Wydziale Polityki Spotecznej — Oddziat Zamiejscowy we
Wioclawku

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojew6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloriska 3~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Wloclawek  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki  ul. Brzeska 8 ~ 87-800
Wioctawek

Glowne obowiazki:

- kontrola jakos$ci dziatania oSrodkéw pomocy spotecznej, zasadnosci przyznawania §wiadczen klientom pomocy
spotecznej w ramach zadan wlasnych i zleconych, jakosci ustug i form przyznawanej pomocy a takze kwalifikacji kadr
oraz wykorzystania przyznanych dotacji na realizacje¢ zadan zleconych celem zapewnienia klientom pomocy
spolecznej dobrej jakosSci ustug zgodnie z odpowiednim standardem

- kontrola realizacji zadai samorzadu powiatowego, wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej w tym jakosci
dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej celem zapewnienia klientom pomocy spotecznej dobrej
jakosci ustug zgodnie z odpowiednim standardem

- sporzadzanie protokoléw z czynnosci kontrolnych i opracowywanie na podstawie ustalefi projektéw wystapien
pokontrolnych celem podjecia przez jednostke kontrolowang czynnosci zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci i
realizowania zadan zgodnie z obowigzujacym prawem

- udzielanie pomocy merytorycznej oraz opracowywanie wytycznych w celu realizacji zadan rzadowych
realizowanych przez terenowe osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie

- rozpatrywanie skarg, zazalefl i wnioskdw z zakresu pomocy spotecznej w celu udzielenia stronie kompleksowe;j
informacji o przystugujacych jej prawach i uprawnieniach oraz wyjasnienia kwestii spornych

- kontrola jako$ci ustug wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami
administracji rzadowej i samorzadowej celem oceny ich zgodnosci z obowigzujacymi standardami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego

- ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego celem stosowania tych samych rozwiazan wykonawczych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Warunki pracy: Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Stanowisko pracy zlokalizowane na 2 pigtrze w pokojach biurowych; podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw
komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg; wigkszo$¢ czynnosci wykonywana
w pozycji siedzacej; krajowe wyjazdy stuzbowe, przeprowadzanie kontroli.  Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:  Podjazd dla os6b niepetnosprawnych od strony podwérza, brak
windy, toaleta dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych na parterze; w przemieszczaniu sig¢ pomig¢dzy
budynkami osobom niepetnosprawnym pomagaja pracownicy Urzedu.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie: 1) ukoniczone studia wyzsze
magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, administracja, ekonomia, politologia o specjalnosci polityka
spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia lub
ukoniczone studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna;  2) specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej  pozostale wymagania niezbedne:

- 5 lat stazu pracy w pomocy spotecznej
- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o kontroli w administracji rzadowej, o
ochronie zdrowia psychicznego, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi
- znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi
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- znajomo$¢ procedury administracyjnej i podstawowych zasad techniki prawodawcze;j

- umiejetnos¢é obstugi komputera i urzadzen biurowych

- umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office

- umiejetnos¢é redagowania pism urzgdowych

- podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na osiagganie rezultatow,
efektywna komunikacja, wspétdziatanie w grupie, myslenie analityczne

wymagania dodatkowe

- umiejetno$¢ wyszukiwania i korzystania z przepiséw ustaw: o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, o systemie ubezpieczer spotecznych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o dodatkach mieszkaniowych, Kodeks rodzinny i opiekuiiczy, o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, o ochronie danych osobowych, o
ochronie informacji niejawnych

- asertywnoS$¢, umiejetnos$¢ prezentacji, odpornos¢ na stres

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopie swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany niezbedny 5-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z

pierwszeristwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie:
od 10 maja 2013 roku do 20 maja 2013 roku  na adres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki,
Kancelaria ogdlna, pokdj 12  ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,starszy inspektor
wojewodzki — WPS Wiloctawek”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty
zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym fakcie informowane.  Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placowce pocztowej). Do dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza
przysiggtego.  Oferty moga by¢ odebrane w pokoju 40 (budynek A). W przypadku wytonienia kandydata w naborze,
oferty pracy niszczone sa po uptywie 3 miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w przypadku
nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty pracy niszczone sa po uptywie 1 miesiaca od dnia
publikacji informacji o wyniku naboru.
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