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z dnia 22 marca 2013 r. - inspektor w Biurze Wojewody
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy  Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na
stanowisko: inspektor w Biurze Wojewody
o stanowisko pracy mogg ubiegad sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
zgodnie z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.
Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1
Adres Urzedu  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy  ul. Jagiellofiska3 ~ 85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Glowne obowiazki:

- organizacja posiedzefit Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Prezydium WKDS oraz zespoléw roboczych
WKDS (uzgadnianie terminéw i tematyki spotkari oraz listy uczestnikOw posiedzei; przygotowywanie zaproszen oraz
materialéw informacyjnych dot. zagadnieh omawianych podczas posiedzerl) w celu zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,

- zapewnianie obstugi merytorycznej Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Prezydium WKDS oraz
zespoléw roboczych WKDS (sporzadzanie protokotéw z posiedzeri Komisji oraz jej gremiéw; przygotowywanie
projektéw uchwal, opinii, stanowisk i wnioskéw, ktére sa przyjmowane podczas prac Komisji; przygotowywanie
zarzadzen Wojewody, listéw intencyjnych, porozumieri, upowaznieni, aktéw powotania cztonkéw Komisji oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci WKDS) w celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego,

- przekazywanie do wlasciwych organdw i instytucji uchwat, opinii, stanowisk i wnioskéw przyjetych podczas
posiedzenn Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Prezydium WKDS oraz zespotéw roboczych WKDS w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji ustawowych kompetencji Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,

- monitorowanie informacji o zaistniatych konfliktach oraz niepokojach spotecznych na obszarze wojewddztwa,
opracowywanie oraz aktualizowanie informacji nt. dziatalnosci Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
publikowanych na stronie internetowej Urzedu, przygotowywanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci WKDS — w celu
udostepniania informacji nt. dziatalnosci Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego oraz promocji dialogu
spotecznego,

- wspdtpraca z organizacjami pracownikow i pracodawcéw, administracja rzadowa, samorzadem terytorialnym oraz
innymi instytucjami i podmiotami w celu realizacji inicjatyw zwiazanych z rozwojem dialogu spolecznego w regionie,

- organizacja oraz zapewnienie obstugi merytorycznej oficjalnych imprez, konferencji, narad, spotkarn, posiedzen,
itp. z udziatem Wojewody w celu zapewnienia prawidtowej realizacji funkcji reprezentacyjnej Wojewody.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:  Stanowisko pracy
zlokalizowane na 1 pigtrze w pokojach biurowych (budynek A, brak windy, toaleta odpowiednio dostosowana do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych); podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem;
obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe; wigkszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; czas pracy —
zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej; czgste reprezentowanie Urzgdu na zewnatrz.  Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: = KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gtéwny przy ul.
Jagielloniskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. Konarskiego 1-3. Wystepuje
utrudniony lub ograniczony dostgp do czgsci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem
si¢ po schodach. W przemieszczaniu si¢ do budynku i pomig¢dzy budynkami Urz¢du osobom niepetnosprawnym
pomagaja pracownicy Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie: sSrednie  pozostale
wymagania niezbedne:

- min. 1 rok do§wiadczenia zawodowego,
- znajomo$¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego, o organizacjach pracodawcéw, o
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zwiazkach zawodowych, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi,

- znajomo$¢ procedury administracyjnej,

- umiejgtnos$¢ obstugi komputera i urzadzeni biurowych,

- umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office,

- umiejetnos¢ redagowania pism urzegdowych,

- dobra organizacja pracy i nastawienie na osiaganie rezultatow, efektywna komunikacja,

wymagania dodatkowe:

- znajomos¢: podstaw prawa administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

- asertywnos$¢, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o§wiadczenie kandydata o posiadanym
obywatelstwie

- w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢
Jjezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopie Swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane niezbg¢dne do§wiadczenie zawodowe

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z

pierwszefistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 22 marca 2013 roku do 2
kwietnia 2013 roku
na adres:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12  ul. Konarskiego 1,
85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,inspektor - BW”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby,
ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane. Oferty otrzymane lub
uzupelniane po terminie nie bedq rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placéwce pocztowej). Do
dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub
poswiadczone przez ttumacza przysieglego.  Oferty moga by¢ odebrane w pokoju 31 (budynek A). W przypadku
wylonienia kandydata w naborze, oferty pracy niszczone sa po upltywie 3 miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska
pracy. Natomiast w przypadku nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty pracy niszczone sg po
uptywie 1 miesiaca od dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzih\a: Radostaw Goérnicki

Data wytworzenia informacji: 2013-03-21 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2013-03-22 02:00:00
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