Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 2 marca 2013r. - Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy  Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na

wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej: = Dyrektor Wydzialu Infrastruktury
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloiska 3~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz

Gléwne obowiazki:

- zarzadzanie i kierowanie posiadanymi zasobami ludzkimi i rzeczowymi Wydziatu Infrastruktury w celu
zapewnienia sprawnego i efektywnego realizowania przypisanych zadan,

- nadzdér nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu i jego realizacja w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym
w zakresie kierowanego Wydziatu,

- bezposredni nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z utrzymywaniem przez Wojewodg stalego przejscia
granicznego w Porcie Lotniczym w Bydgoszczy,

- wykonywanie zadan w zakresie dziatu administracji rzadowej budownictwo, w szczegdlnosci: zadania organu
administracji architektoniczno — budowlanej I instancji oraz organu wyzszego stopnia w stosunku do starostow w
sprawach z zakresu ustawy Prawo budowlane oraz ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drég publicznych; wydawania pozwolei na budowg i przyjmowanie zgloszeni w zakresie
odbudowy, remontéw i rozbidrek obiektéw budowlanych,

- wykonywanie zadafi w zakresie dziatu administracji rzadowej gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa w
szczeg6lnosci: planowanie przestrzenne w gminie i wojewddztwie, wykonywanie zadan organu I instancji w sprawach
wydawania decyzji, prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na terenach
zamknigtych, uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

- wykonywanie zadafi w zakresie dziatu administracji rzadowej Skarb Panistwa, w szczegdlnosci: prowadzenia i
nadzorowanie spraw wynikajacych z pelnienia przez Wojewodg funkcji organu zatozycielskiego przedsigbiorstw
panistwowych, prowadzenie spraw dotyczacych zakoniczonych proceséw prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstw
panstwowych podlegtych Wojewodzie,

- wykonywanie zadafi w zakresie dziatu administracji rzadowej gospodarka, w szczeg6lnosci: wydawanie i cofanie
pozwolenl na nabywanie, przechowywanie i uzywanie materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego,

- wykonywanie zadafi w zakresie dziatu administracji rzadowej transport, w szczegdlnosci: prowadzenie spraw w
zakresie koordynowania dziataii w obszarze rozwoju transportu samochodowego, kolejowego, lotniczego, zeglugi
srédladowej i telekomunikacji oraz bezpieczeristwa w ruchu drogowym,

- nadzér nad prowadzeniem kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w nadzorowanych
przedsigbiorstwach paristwowych w zakresie zadan wydziatu,

- nadzér nad Wojewddzkim Inspektoratem Nadzoru Budowlanego.

Warunki pracy:  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa,
- praca w siedzibie urzedu/wydzialu, mozliwa praca poza siedziba urzedu, wyjazdy stuzbowe,
- wystapienia publiczne, reprezentowanie urzgdu na zewnatrz,
- podejmowanie decyzji w warunkach stresu,
- praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: = KPUW zajmuje kompleks trzech
budynkéw: gmach gtéwny przy ul. Jagielloriskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy
ul. Konarskiego 1-3. Wystgpuje utrudniony lub ograniczony dostgp do cz¢sci budynkéw dla oséb, ktére maja problemy
z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach. W przemieszczaniu si¢ do budynku i pomi¢dzy budynkami Urzedu
osobom niepelnosprawnym pomagaja pracownicy Urzedu przy pomocy ,,schodotazu”. Stanowisko pracy
zlokalizowane na 2 pigtrze w pokojach biurowych (budynek A, brak windy). Pomieszczenie higieniczno-sanitarne
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odpowiednio dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Praca przy monitorze ekranowym powyzszej 4 godzin
dziennie. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepiséw ustaw oraz zgodnie z opisem stanowiska
pracy: niezbgdne

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego,

- niekaralno$¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- posiadanie kompetencji kierowniczych,

- posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej roczny staz na stanowisku kierowniczym lub
dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych,

- posiadanie aktualnego po§wiadczenia bezpieczenistwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych o
klauzuli ,,tajne” albo wyrazenie zgody na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego na podstawie
ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- posiadanie wiedzy niezbednej do realizacji zadan dyrektora Wydziatu Infrastruktury, w szczegélnosci znajomosé
ustaw i aktéw wykonawczych do ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo budowlane, o szczegdlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym, o transporcie kolejowym, o wtasnosci
lokali, o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu, o
przedsigbiorstwach panstwowych, o komercjalizacji i prywatyzacji, o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych, o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie,

- znajomo$¢ specustaw dotyczacych realizowanych zadan,

- wiedza z zakresu zarzadzania, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,

- umiejetnos¢ zarzadzania zasobami

pozadane:

- studia podyplomowe: administracja, prawo budowlane,

- uprawnienia budowlane,

- uprawnienia rzeczoznawcy majatkowego,

- doswiadczenie w realizacji inwestycji z zakresu spec ustaw,

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie minimum Al,

- asertywnos¢, umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wtladzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

- kopia aktualnego pos§wiadczenia bezpieczefistwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli ,.tajne” albo o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postgpowania
sprawdzajacego na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw — dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na stanowisko
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Dyrektora Wydziatu Infrastruktury,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku

kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw publicznych.
Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

- kopia Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku paristwowym (osoby, do ktérym
ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

- o$wiadczenie o osiagnigciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dla
pracownikdw s.c. ubiegajacych si¢ o mianowanie w s.c. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o
stuzbie cywilnej (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - dla kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagania pozadane tj. studia podyplomowe, uprawnienia, do§wiadczenie w
realizacji inwestycji z zakresu spec ustaw,

- kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie
minimum Al,

- kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j.

Informacja o metodach i technikach naboru:
- selekcja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,
- ocena kompetencji kierowniczych (test psychologiczny i rozmowa z psychologiem),
- rozmowa kwalifikacyjna,
- prezentacja koncepcji pracy wydziatu (kandydatowi udostepnia si¢ projektor multimedialny, laptop, tablice
flipchart)

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktadaé osobiscie w terminie:
od 2 marca 2013 roku do 12 marca 2013 roku
na adres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12  ul. Konarskiego 1,
85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: '"DYREKTOR WI"
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapé6w naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem. Natomiast osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie
informowane. Oferty otrzymane lub uzupelniane po terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data nadania w
polskiej placéwce pocztowej). Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych
dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez thumacza przysiggtego.  Oferty mogg by¢ odebrane w pokoju 31
(budynek A). W przypadku wylonienia kandydata w naborze, oferty pracy niszczone sa po uptywie 3 miesigcy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w przypadku nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty
pracy niszczone s3 po uptywie 1 miesiaca od dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

Osoba wskazana do zatrudnienia na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej przed podjgciem pracy bgdzie
zobowigzana do zlozenia o§wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne.
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