Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 29 stycznia 2012 r. - zastgpca kierownika WCPR/CPR w WBZK
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy  Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na
stanowisko:  Zastepca Kierownika  Wojewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego/Centrum
Powiadamiania Ratunkowego = w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojew6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloriska 3~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz i teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego  Kujawsko-Pomorski
Urzad Wojewdédzki ~ WCPR/CPR  ul. Grudziadzka 9-15  85-130 Bydgoszcz

CPR  ul. Legion6éw 70-76  87-100 Toruni

Gléwne obowiazki:

- organizowanie pracy Oddziatu w zakresie administracyjnego, organizacyjnego i technicznego zabezpieczenia
wspotdziatania jednostek systemu powiadamiania ratunkowego w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego
realizowania zadan;

- sprawowanie nadzoru nad bgdacymi na wyposazeniu Oddziatu systemami informatycznymi i technicznymi oraz
urzadzeniami warunkujacymi zabezpieczenie wspétpracy pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami systemu
powiadamiania ratunkowego w celu zapewnienia bezawaryjnego dziatania urzadzen i zachowania ciaglosci pracy;

- sprawowanie nadzoru oraz kontroli nad przekazanym sprzg¢tem i oprogramowaniem, koordynowanie wymiany
informacji z dostawcami celem sprawdzenia kompletnosci dostarczanych materiatéw i ich adekwatnosci z
dokumentacja, zabezpieczanie biezacej aktualizacji ewidencji przyjetego sprzgtu w celu zapewnienia aktualizacji
oprogramowania i rotacji sprzgtu;

- wspdtpraca przy opracowywaniu dokumentacji planistycznej okreslajacej tryb, warunki i procedury dziatar
podejmowanych w zakresie zadan realizowanych w ramach systemu powiadamiania ratunkowego w celu zapewnienia
wlasciwej koordynacji i prawidtowosci realizowanych przez Oddziat zadan;

- wspoétpraca przy opracowywaniu analiz dokumentacji biezacej z pracy Oddziatu, w tym czaséw reakcji, iloSci
zgloszerh w danym czasie, zgtoszer obcojezycznych, sprawnosci pracy poszczegdlnych operatoréw w celu wdrozenia
usprawniefi w zakresie wsp6lpracy jednostek systemu powiadamiania ratunkowego;

- zastgpowanie kierownika Wojewddzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego/Centrum Powiadamiania
Ratunkowego w celu zabezpieczenia wtasciwej koordynacji podejmowanych na szczeblu WCPR/CPR dziatari;

- wspotpraca przy opracowaniu budzetu WCPR/CPR w celu zapewnienia realizacji zadan.

Warunki pracy:  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4
godzin na dobg; wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; krajowe podréze stuzbowe, nietypowe godziny
pracy — w tym dyzury, dyspozycyjnos$¢ — praca w Toruniu w péZniejszym terminie. ~ Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:  Stanowisko pracy zlokalizowane w Bydgoszczy (ul. Grudzigdzka
9-15; pietro 2; pokoje biurowe - budynek C — windy, pomieszczenia socjalne 2 pigtro); w Toruniu (ul. Legionéw
70-76; wysoki parter; pokoje biurowe; brak windy; pomieszczenia socjalne w piwnicy). Brak toalet dostosowanych do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do czegsci budynkéw dla oséb, ktdre
maja problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie:

1. wyzsze na kierunku: informatyka lub telekomunikacja, albo
2. wyzsze i §rednie telekomunikacyjne lub informatyczne, albo
3. wyzsze i studia podyplomowe w zakresie telekomunikacji lub informatyki
pozostale wymagania niezbedne:
- min. 3 lata doSwiadczenia zawodowego, w tym 2 lata w jednostkach sektora finanséw publicznych,
- doswiadczenie zawodowe w zakresie powiadamiania ratunkowego, ratownictwa medycznego lub zarzadzania
kryzysowego,
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- znajomos$¢ jezyka angielskiego albo niemieckiego albo rosyjskiego w stopniu komunikatywnym,

- znajomo$¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o ochronie danych osobowych, o
dostegpie do informacji publiczne;j,

- znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi,

- znajomos¢ przepisOw prawa pracy,

- znajomos¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej, o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym, Prawo telekomunikacyjne,

- znajomos¢ rozporzadzenia MSWiA w sprawie organizacji i funkcjonowania CPR i WCPR,

- wiedza z zakresu zarzadzania, w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office,

- umiejetnos$¢ redagowania pism urzegdowych,

- umiejetnos¢ zarzadzania zasobami,

- mySlenie kreatywne, zarzadzanie personelem w kontekscie rozwigzywania probleméw i konfliktéw oraz w
kontekscie delegowania zadar, podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na
osiaganie rezultatow, efektywna komunikacja, wspétdziatanie w grupie, myslenie strategiczne,

wymagania dodatkowe

- min. 1 rok do§wiadczenia zawodowego w kierowaniu zespotem lub zarzadzaniu projektami,

- zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia dla operatora numeréw alarmowych,

- asertywnos¢, umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub os§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego albo niemieckiego albo rosyjskiego w stopniu
komunikatywnym,

- kopie swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane niezbg¢dne do§wiadczenia zawodowe.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z
pierwszenistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie do§wiadczenia zawodowego lub
zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia dla operatora numeréw alarmowych.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 29 stycznia 2013 roku do 8 lutego
2013 roku naadres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12  ul.
Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,Zastepca Kierownika WCPR/CPR”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogltoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapé6w naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty
zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane. Oferty otrzymane lub uzupetniane po
terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placéwce pocztowej). Do dokumentéw
sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poSwiadczone przez
thumacza przysiegtego.  Oferty moga by¢ odebrane w pokoju 40 (budynek A). W przypadku wylonienia kandydata w
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naborze, oferty pracy niszczone s3 po uptywie 3 miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w
przypadku nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty pracy niszczone sa po uptywie 1 miesigca od
dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzih\a: Radostaw Gornicki
Data wytworzenia informacji: 2013-01-28 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2013-01-29 02:00:00
[lo$¢ wyswietlen informacji: 2572
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