Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 3 grudnia 2012 r. - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy  Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na

stanowisko: starszy inspektor wojewodzki ~w Wydziale Polityki Spotecznej
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 0,5  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloiska 3~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz ~ Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki  ul. Konarskiego 1-3
85-950 Bydgoszcz

Glowne obowiazki:

- nadzér i kontrola zadan realizowanych przez domy pomocy spotecznej, dla ktérych minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okreslit standardy, a takze zgodnos$ci zatrudnienia pracownikéw tych jednostek z
wymaganymi kwalifikacjami w celu zapewnienia wlasciwego wykonywania zadan przez domy pomocy spotecznej na
rzecz 0s6b wymagajacych wsparcia

- nadzdr i kontrola zadan realizowanych przez srodowiskowe domy samopomocy, dla ktérych minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego okreslit standardy, a takze zgodnosci zatrudnienia pracownikow tych jednostek z
wymaganymi kwalifikacjami w celu zapewnienia wlasciwego wykonywania zadan przez srodowiskowe domy pomocy
spotecznej na rzecz os6b wymagajacych wsparcia

- nadzér i kontrola zadan realizowanych przez placéwki zapewniajace catodobowa opieke nad osobami
niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi lub osobami w podesztym wieku, dla ktérych minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okreslit standardy w celu zapewnienia wtasciwego wykonywania zadan przez podmioty
prowadzace placowki na rzecz os6b wymagajacych wsparcia

- rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskéw z zakresu pomocy spotecznej w celu oceny prawidlowosci realizacji
zadan przez jednostki i podmioty realizujace

- dokonywanie ocen merytorycznych oraz przygotowywanie opinii nt. ofert sktadanych w ramach resortowych
programéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z zakresu pomocy spotecznej w celu przedtozenia ministrowi
wlasciwemu ds. zabezpieczenia spolecznego ofert spelniajacych wymogi formalne sprecyzowane w ogloszeniu o
konkursie

Warunki pracy: Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Stanowisko pracy zlokalizowane na 1 pigtrze w pokojach biurowych (budynek C, winda); podstawowe wyposazenie
stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg; wigkszos¢
czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; krajowe wyjazdy stuzbowe, przeprowadzanie kontroli.  Miejsce i
otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: = KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach
gléwny przy ul. Jagielloriskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. Konarskiego 1-3.
Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do czgsci budynkéw dla oséb, ktére majq problemy z samodzielnym
poruszaniem si¢ po schodach.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie:

1. ukoriczone studia wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, administracja, ekonomia,
politologia o specjalnosci polityka spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia lub ukoniczone studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca
socjalna;

2. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej

pozostale wymagania niezbedne:

- pigcioletni staz pracy w pomocy spotecznej

- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o kontroli w administracji rzadowej, o
ochronie zdrowia psychicznego, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

- znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi

- znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi
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- znajomo$¢ podstawowych zasad techniki prawodawczej

- umiejetnos¢é obstugi komputera i urzadzen biurowych

- umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office

- umiejetnos¢é redagowania pism urzgdowych

- podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na osiagganie rezultatow,
efektywna komunikacja, myslenie analityczne

wymagania dodatkowe

- umiejetno$¢ wyszukiwania i korzystania z przepiséw ustaw: Prawo budowlane, Kodeks cywilny, Prawo zaméwieni
publicznych, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Kodeks pracy, o ochronie danych osobowych, o
ochronie informacji niejawnych, o dostgpie do informacji publicznej

- umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopie swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany niezbedny staz pracy

Kopie innych dokumentéw i oSwiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszeristwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 3 grudnia 2012 roku do 13
grudnia 2012 roku naadres: Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki, Kancelaria ogélna, pokoj 12
ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,starszy inspektor wojewodzki — WPS”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogltoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapé6w naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty
zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane. Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placowce pocztowej). Do dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza
przysiggtego.  Oferty moga by¢ odebrane w pokoju 40 (budynek A). W przypadku wytonienia kandydata w naborze,
oferty pracy niszczone sg po uplywie 3 miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w przypadku
nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty pracy niszczone sa po uptywie 1 miesiaca od dnia
publikacji informacji o wyniku naboru.
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