Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 3 grudnia 2012 r. - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéow na stanowisko:

inspektor wojewodzki

w Wydziale Polityki Spolecznej

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 0,5  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloiska3 ~ 85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz ~ Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewoddzki  ul. Konarskiego 1-3
85-950 Bydgoszcz

Gléwne obowiazki:

- nadzor i kontrola zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie realizowanych przez samorzad gminny,
powiatowy i wojewddztwa oraz przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami administracji rzadowe;j i
samorzadowej w celu ograniczenia tego zjawiska

- opracowywanie materialéw instruktazowych, zaleceri, procedur postgpowania interwencyjnego w sytuacjach
kryzysowych zwiazanych z przemoca w rodzinie dla os6b realizujacych te zadania w celu ujednolicenia
podejmowanych dziataii w tym zakresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

- udzielanie pomocy merytorycznej oraz opracowywanie wytycznych w zakresie realizacji zadan rzadowych
realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w celu okreslenia sposobu postgpowania w sytuacjach kryzysowych

- monitorowanie zjawiska przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie wojewddztwa oraz realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w celu okreSlenia rozmiaru zjawiska na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz podejmowanych przez osoby realizujace te zadania dzialan wskazanych w Programie

- weryfikowanie kierunkéw prowadzenia oddzialywar korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc w
rodzinie oraz kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne, w tym zapotrzebowania
jednostek samorzadu terytorialnego na programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy w celu efektywnego
wydatkowania dotacji przyznanych z budzetu paristwa na ten cel i osiggania pozadanych zmian u 0séb stosujacych
przemoc

- rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskéw z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w celu oceny
prawidlowosci wykonywania tego zadania przez jednostki i podmioty realizujace

- sporzadzanie analiz i ocen funkcjonalnych na podstawie danych z terenu wojewd6dztwa, gminnych i powiatowych
programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar oraz zespotéw interdyscyplinarnych i grup
roboczych w celu wskazywania w ramach czynnosci nadzorczych stabych i mocnych stron programéw oraz dziatai
podejmowanych przez zespoty i grupy robocze w obszarze przemocy

- opracowywanie i przygotowywanie informacji i sprawozdan na temat realizowanych przez jednostki pomocy
spolecznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu
przekazania ich Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej a takze dokonywanie ocen merytorycznych oraz
przygotowywanie opinii nt. ofert sktadanych w ramach resortowych programéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w celu przedtozenia ministrowi wlasciwemu ds.
zabezpieczenia spotecznego ofert spetniajacych wymogi formalne sprecyzowane w ogtoszeniu o konkursie

Warunki pracy: Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Stanowisko pracy zlokalizowane na 1 pigtrze w pokojach biurowych (budynek C, winda); podstawowe wyposazenie
stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobg; wigkszos¢
czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; krajowe wyjazdy stuzbowe, przeprowadzanie kontroli. ~ Miejsce i
otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: = KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach
gtéwny przy ul. Jagielloniskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A) potaczony z budynkami B i C przy ul. Konarskiego 1-3.
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Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do czgsci budynkéw dla oséb, ktére majq problemy z samodzielnym
poruszaniem si¢ po schodach.
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy: niezbg¢dne  wyksztalcenie:
1. ukoriczone studia II stopnia:

- na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki
spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie lub

- inne, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej lub
resocjalizacji

pozostale wymagania niezbedne:

- udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub innych podmiotach realizujacych zadania na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie lub za§wiadczenie o ukoriczeniu szkolei w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin albo specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
ze specjalno$cia przemoc w rodzinie

- znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wraz z aktami wykonawczymi

- znajomo$¢ procedury administracyjnej i podstawowych zasad techniki prawodawcze;j

- znajomos¢ ustaw: o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o kontroli w administracji rzadowej, o
finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych, o ochronie informacji niejawnych

- znajomos¢ ustawy o shuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

- umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office

- umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych

- mysSlenie analityczne, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na
osiaganie rezultatéw, efektywna komunikacja

wymagania dodatkowe

- umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania i korzystania z przepiséw ustaw: Kodeks cywilny, Kodeks rodzinny i
opiekuriczy, o pomocy spoteczne;j

- umiejetnos¢ prezentacji, odpornos¢ na stres

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan niezbednych

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 3 grudnia 2012 roku do 13
grudnia 2012 roku  na adres:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki, Kancelaria ogélna, pokdj 12
ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem:  ,,inspektor wojewddzki — WPS”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre spelniaja wymagania formalne
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okreslone w niniejszym ogloszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapé6w naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty
zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane.  Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placowce pocztowej). Do dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza
przysiggltego.  Oferty moga by¢ odebrane w pokoju 40 (budynek A). W przypadku wylonienia kandydata w naborze,
oferty pracy niszczone sg po upltywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w przypadku
nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty pracy niszczone sa po uptywie 1 miesigca od dnia
publikacji informacji o wyniku naboru.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzih\a: Radostaw Gornicki
Data wytworzenia informacji: 2012-11-30 08:46:15
Data udostgpnienia informacji: 2012-12-03 02:00:00
Ilos¢ wysSwietlent informacji: 2709
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