Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 14 sierpnia 2012 r. - starszy referent w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéow na stanowisko:

starszy referent

w Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej
funkcjonujacej przy Wydziale Skarbu Panstwa i Nieruchomosci

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewd6dzki w Bydgoszczy — ul. Jagielloniska3  85-950
Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz =~ Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Bydgoszczy — ul.
Konarskiego 1-3  85-950 Bydgoszcz

Glowne obowigzki:

- ewidencjonowanie spraw dot.: zabezpieczenia i przechowywania kopii zabezpieczajacych bazy danych
wchodzacych w sklad krajowego systemu informacji o terenie, prowadzonych dla terenu wojewddztwa i powiatéw, w
tym w szczegdlnosci baz danych ewidencji gruntéw i budynkéw; systeméw informacji o terenie, w celu
zagwarantowania mozliwos$ci odtworzenia danych dotyczacych systemu informacji o terenie,

- wspdtdziatanie z Gléwnym Geodeta Kraju w zakresie prawidlowego wprowadzania w zycie i realizowania zapiséw
ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej, w celu zatozenia i prowadzenia przez organy
administracji publicznej w systemie teleinformatycznym baz danych, obejmujacych zbiory danych przestrzennych
infrastruktury informacji przestrzennej,

- przeprowadzanie kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz jednostkach wykonawstwa geodezyjnego w
zakresie realizacji i prawidtowosci zadan z zakresu geodezji i kartografii, w celu poprawy funkcjonowania ww.
jednostek i zapewnienia nalezytego przestrzegania przepisOw prawa w przedmiotowym zakresie,

- prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem plandw ochrony i ewakuacji paristwowych zasobéw
geodezyjnych i kartograficznych na obszarze wojewodztwa (zadania wynikajace z art. 2 i 18 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony RP) oraz wspdétdziatanie z Sitami Zbrojnymi i innymi jednostkami
panstwowymi w zakresie opracowywania materiatéw geodezyjno-kartograficznych na potrzeby obronnosci panistwa, w
celu zabezpieczenia i ochrony dokumentéw znajdujacych si¢ w pafistwowym zasobie geodezyjnym i kartograficznym
oraz prawidlowego dziatania jednostki w sytuacjach nadzwyczajnych,

- wspdtpraca przy realizacji i budowie Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach, w celu
zapewnienia szybkiego dostepu do aktualnych i wiarygodnych informacji o nieruchomosciach, gromadzonych w
ewidencjach i rejestrach publicznych.

Warunki pracy:  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Stanowisko pracy zlokalizowane na 9 pigtrze w pokojach biurowych (budynek B, windy); podstawowe wyposazenie
stanowiska, to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe; wigkszos¢
czynno$ci wykonywana w pozycji siedzacej; czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, wyjazdy
stuzbowe, w tym przeprowadzanie kontroli. = Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gtéwny przy ul. Jagielloniskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A)
polaczony z budynkami B i C przy ul. Konarskiego 1-3. Wystgpuje utrudniony lub ograniczony dostep do czgsci
budynkoéw dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach.

Wyksztalcenie: srednie geodezyjne lub wyzsze geodezyjne =~ Wymagania niezbedne:

- minimum 1 rok do§wiadczenia zawodowego w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego lub organach stuzby
geodezyjnej i kartograficznej,

- znajomo$¢: Konstytucji RP, ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, zasad techniki
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prawodawczej,
- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
- umiejgtnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office,
- umiejetnos¢é redagowania pism urzgdowych,
- efektywna komunikacja, myslenie kreatywne.
Wymagania dodatkowe:
- uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii,
- znajomos¢ oprogramowan do prowadzenia paiistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
- mySlenie strategiczne.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub os§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
- oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysIne
przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
- kopie Swiadectw pracy lub kopie zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane niezbg¢dne do§wiadczenie zawodowe.
Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia zawodowe.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie: od 14 sierpnia 2012 roku do 24
sierpnia 2012 roku  na adres: = Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12
ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem: ,,starszy referent - WIGIK”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne okreslone w
niniejszym ogloszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie
Iub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty zostana
rozpatrzone negatywnie nie b¢da o tym fakcie informowane. Oferty otrzymane lub uzupelniane po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy
dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub pos§wiadczone przez thumacza przysigglego.  Oferty
odrzucone moga by¢ odebrane w terminie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru, w pok. 40
(budynek A), natomiast po tym okresie zostana komisyjnie zniszczone.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzit\a: Radostaw Goérnicki
Data wytworzenia informacji: 2012-08-13 15:50:55
Data udostgpnienia informacji: 2012-08-14 02:00:00
[los¢ wyswietlen informacji: 2446
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