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Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy ~ Dyrektor Generalny  poszukuje kandydatéw na
stanowisko:  starszy inspektor =~ w Wydziale Skarbu Panstwa i Nieruchomosci - Oddzial Zamiejscowy w
Toruniu W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Wymiar etatu: 1  Liczba stanowisk pracy: 1 Adres
Urzedu:  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy  ul. Jagiellofiska3 ~ 85-950 Bydgoszcz
Miejsce wykonywania pracy: Torun  Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy ~ Wydziat Skarbu
Panistwa i Nieruchomosci ~ Plac Teatralny 2~ 87-100 Torusi Glowne obowiazki:

- przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie przejmowania na rzecz Skarbu Paristwa
nieruchomosci przeznaczonych pod budowe drég krajowych, w tym wywtlaszczanie nieruchomosci i ustalanie
odszkodowania, a takze projektéw postanowieri z zakresu prowadzonych spraw, w celu uregulowania stanéw
prawnych,

- przygotowywanie w trybie nadzorczym projektéw decyzji administracyjnych w sprawach o stwierdzenie
niewaznosci decyzji administracyjnych, w celu usuwania z obrotu prawnego decyzji niezgodnych z prawem,

- kontrolowanie dziatalnosci starostéw wykonujacych zadania z zakresu administracji rzadowej dot. gospodarki
nieruchomos$ciami, w celu prawidtowosci gospodarowania nieruchomosciami i wydatkowania dotacji,

- prowadzenie postgpowan w drugiej instancji w zakresie odwotarn od decyzji starostow wykonujacych zadania z
zakresu administracji rzadowej dot. miedzy innymi zwrotéw i odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci, w celu
nadzoru instancyjnego nad prowadzonymi sprawami,

- ustanawianie z mocy prawa na rzecz Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad prawa trwatego zarzadu
oraz stwierdzanie nabycia przez Skarb Pafistwa z mocy prawa za odszkodowaniem nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego, w celu uregulowania stanéw prawnych nieruchomosci,

- przygotowywanie i prowadzenie rozpraw administracyjnych, na podstawie przepiséw Kpa, w celu wyjasnienia
sprawy lub uzgodnienia intereséw stron,

- obshuga klientéw zewngtrznych tj. udzielanie wyjasnieri i informacji w kwestiach merytorycznych i
proceduralnych dot. danej sprawy, w celu realizacji przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- przygotowywanie i prowadzenie ogledzin nieruchomosci w terenie, w celu ustalenia stanu faktycznego
nieruchomosci.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:  Podstawowe
wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobeg;
wigkszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; czas pracy — zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej,
wyjazdy stuzbowe, w tym przeprowadzanie kontroli.  Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska
pracy: Podjazd dla os6b niepelnosprawnych do budynku (Plac Teatralny 2), stanowisko pracy usytuowane na 2
pigtrze, winda, pomieszczenie higieniczno-sanitarne odpowiednio dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych na
parterze budynku. Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne = Wymagania konieczne:

- minimum 2 lata do§wiadczenia zawodowego, w tym minimum 1 rok w obszarze gospodarki nieruchomos$ciami,

- znajomo$¢: podstaw prawa konstytucyjnego, prawa i procedury administracyjnej, ustawy o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewddztwie, ustawy o stuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, ustawy o kontroli w administracji rzadowe;j,

- myslenie kreatywne, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na
osiaganie celéw, efektywna komunikacja, wspdtdziatanie w grupie, myslenie analityczne,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office,

- umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

- studia podyplomowe z zakresu gospodarki nieruchomosciami,

- przeszkolenie specjalistyczne w zakresie gospodarki nieruchomosciami i postgpowania administracyjnego,

- uprawnienia z zakresu szacowania nieruchomosci,
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- znajomo$¢ ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,
- asertywno$¢, umiejetnos$¢ prezentowania argumentéw, odpornos¢é na stres.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- kopie Swiadectw pracy lub kopie za§wiadczeni o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagane niezbg¢dne do§wiadczenie zawodowe.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z
pierwszeristwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe.

Termin i miejsce sktadania dokumentow: Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktadaé
osobiscie w terminie:  od 3 lipca 2012 roku do 13 lipca 2012 roku  na adres:  Kujawsko-Pomorski Urzad
Wojewodzki, Kancelaria ogélna, pokéj 12 ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz  z dopiskiem:  ,,starszy
inspektor - WSPN Torun” Do sktadania dokumentéw zachgcamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania formalne okre§lone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast
osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane. Oferty otrzymane lub
uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Do dokumentéw
sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poSwiadczone przez
tlhumacza przysiggtego.  Oferty odrzucone moga by¢ odebrane w terminie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o
wyniku naboru, w pok. 40 (budynek A), natomiast po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.
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