Biuletyn Informacji Publicznej
z dnia 19 kwietnia 2012 r. - inspektor w Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Andrzej Baranowski

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki w Bydgoszczy
Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor

w Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego

w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
Urze¢dzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 2

Adres Urzedu

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszezy
ul. Jagielloriska 3

85-950 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Gléwne obowigzki:

- zbieranie i analizowanie na biezaco informacji w zakresie zagrozen, zaktécen gospodarki i zZycia spotecznego oraz
sytuacji kryzysowych na terenie wojewddztwa w celu biezacego rozpoznania istniejacej sytuacji i ich wykorzystania na
potrzeby procesu zarzadzania i reagowania kryzysowego

- monitorowanie dyspozycyjnosci oraz gotowosci sit i Srodkéw ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania
ratownicze w celu sprawnego funkcjonowania wszystkich stuzb ratowniczych

- sporzadzanie, rejestrowanie i przesytanie meldunkéw i informacji w zakresie aktualnej sytuacji w wojewodztwie z
zebranych wczesniej informacji i materialéw w celu przedstawienia sytuacji biezacej nt. bezpieczenistwa

- utrzymywanie tacznosci ze stuzbami dyzurnymi KW Policji, KW PSP, Powiatowych CZK, RCB w Warszawie,
Stuzba Operacyjna MSW, WSZW oraz CZK wojewddztw osciennych, CZK szczebla powiatowego i gminnego oraz
korzystanie z danych graficzno-cyfrowej bazy danych ,,Kryzys" oraz wynikéw pracy aplikacji
analityczno-prognostycznych na potrzeby wspétdziatajacych jednostek i komdrek organizacyjnych wojewddzkiego
systemu zarzadzania kryzysowego innych wojewddztw, RCB i KCKRiOL, w celu wymiany informacji nt. zaistniatej
sytuacji

- samodzielne inicjowanie procedury wynikajacej z dokumentéw planistycznych, w tym powiadamianie
przetozonych wraz z podaniem najwazniejszych informacji o zaistniatej sytuacji i podjetych czynnosciach
warunkujacych rozpoczecie zgodnych z procedurami kolejnych przedsigwzigé, koordynowanie przedsigwzigc
realizowanych przez sity, srodki jednostek i komérki wojewddzkiego systemu zarzadzania kryzysowego do czasu
przejecia funkcji koordynacji i kierowania przez przetozonego

- prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Centrum Zarzadzania Kryzysowego (w tym
EOD - Elektroniczny Obieg Dokumentéw) w celu ich sprawnego przechowywania, archiwizowania ewentualnego
wykorzystywania, a takze przyjmowanie i przekazywanie korespondencji wptywajacej do K-PUW w dniach wolnych i
po godzinach pracy Urzedu

- zbieranie, opracowywanie i rejestrowanie danych o zagrozeniach na rzecz powotanego Wojewddzkiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w celu ich wykorzystania w zakresie dalszych czynnosci podejmowanych przez Zespét ZK
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- przyjmowanie, odczytywanie, utajnianie i wysytanie korespondencji w systemie rzadowego systemu poczty
niejawnej OPAL
Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Stanowisko pracy zlokalizowane na 2 pigtrze w pokojach biurowych (budynek A); podstawowe wyposazenie
stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem; obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe; wigkszos¢
czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej; nietypowe godziny pracy — w tym dyzury.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
KPUW zajmuje kompleks trzech budynkéw: gmach gtéwny przy ul. Jagielloniskiej 3 (siedziba KPUW, budynek A)
potaczony z budynkami B i C przy
ul. Konarskiego 1-3. Wystgpuje utrudniony lub ograniczony dostgp do czgsci budynkéw dla oséb, ktére maja
problemy z samodzielnym poruszaniem si¢ po schodach.

Wyksztalcenie: srednie
Wymagania konieczne:

- minimum 1 rok stazu pracy,

- znajomos¢: prawa konstytucyjnego, podstaw prawa administracyjnego, ustawy o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie, ustawy o shuzbie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi do ustawy, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, podstaw
zasad techniki prawodawczej,

- znajomos¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony, o stanie klgski zywiotowej, o
stanie wojennym,

- umiejetnos¢ korzystania z réznych Zrédet informacji (Internet, TV, radio, prasa),

- umiejgtnos$¢ obstugi komputera i urzadzeni biurowych,

- umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office,

- umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

- umiejetnosci: kreatywnego, analitycznego i strategicznego myslenia, podejmowania decyzji i odpowiedzialnos¢,
organizacji pracy i nastawienie na osigganie rezultatow, efektywnej komunikacji i wspétdziatania w grupie.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone”,
- asertywnoS$¢, umiejetnos$¢ prezentacji, duza odpornos¢ na stres i umiejgtnos$¢ pracy w duzym stresie, podzielnos§¢
uwagi.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie kandydata o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- kopie Swiadectw pracy lub kopia za§wiadczenia o zatrudnieniu lub kopia za§wiadczenia o odbyciu stazu.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
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- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe.
Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w terminie:
od 19 kwietnia 2012 roku do 30 kwietnia 2012 roku
na adres:
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki,
Kancelaria ogélna, pokdj 12
ul. Konarskiego 1, 85-950 Bydgoszcz
z dopiskiem:
,inspektor - WBZK”

Do sktadania dokumentéw zachgcamy osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania formalne okreslone w
niniejszym ogloszeniu. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie lub
poczta elektroniczng o terminie testu wiedzy i/lub rozmowie kwalifikacyjnej. Natomiast osoby, ktérych oferty zostang
rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane.

Oferty otrzymane lub uzupelniane po terminie nie b¢da rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thtumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub
poswiadczone przez ttumacza przysiggtego.

Oferty odrzucone moga by¢ odebrane w terminie 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru,

w pok. 40 (budynek A), natomiast po tym okresie zostana komisyjnie zniszczone.

Autor informacji: Andrzej Baranowski
Informacje wprowadzit\a: Radostaw Goérnicki
Data wytworzenia informacji: 2012-04-18 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2012-04-19 02:00:00
[los¢ wyswietlen informacji: 3781
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