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Rekrutacja pracownikéw w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Bydgoszczy

Ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojew&oacute;dzkim

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 1., poz. 11111 1199), = ZARZADZENIE NR
5/2013 DYREKTORA GENERALNEGO KUJAWSKO-POMORSKIEGO URZEDU WOJEW &Oacute:DZKIEGO W
BYDGOSZCZY z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydat&oacute;w na
stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej oraz Regulaminu naboru kandydat&oacute;w na wyzsze stanowiska w

stuzbie cywilnej w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojew&oacute;dzkim w Bydgoszczy.

Kto zalatwia sprawe:

Biuro Kadrowo-Organizacyjne, Oddziat Kadr,

85-950 Bydgoszcz, ul. Jagielloniska 3 (budynek A, parter),
tel. 52 34 97 523 lub 584 lub 220.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w kancelarii ogdlnej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy, ul. ks. S. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz (budynek B, 1 pigtro, poké6j 151). W przypadku wystania
dokumentéw listownie, terminem wiazacym jest data nadania w polskiej placowce pocztowej, jezeli w ogloszeniu nie
jest zaznaczone inaczej.

Jakie dokumenty nalezy zlozy¢:
1. list motywacyjny,

2. zyciorys (curriculum vitae),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4, kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

5. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

6. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel&oacute;w rekrutacji,

8. inne o$wiadczenia lub kopie dokumentéw, jezeli zostaty okreslone w ogtoszeniach o naborach na stanowiska

pracy, a dla kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w
gronie najlepszych kandydatéw - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

Oplaty:
oplat nie pobiera sig.

Czy i gdzie mozna si¢ odwolaé:
przystuguje odwotanie do sadu pracy.

Ponadto warto wiedzie¢:
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1. Ogtoszenia o naborze w stuzbie cywilnej zamieszcza sig:

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojew&oacute:dzkiego w Bydgoszczy,

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministr&oacute:w,

- na tablicy ogloszen w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy przy ul.
Jagiellonskiej 3 (budynek A, parter),

- Oferty pracy powinny zawiera¢ komplet wymaganych dokumentéw, zgodnych z trescig ogtoszenia. Na osobie
sktadajacej aplikacje spoczywa obowiazek przediozenia oferty pracy w sposéb jednoznacznie wskazujacy na spetnienie
wyszczegdlnionych w ogtoszeniu wymagar.

Brak podpisu na licie motywacyjnym lub na ktérymkolwiek o§wiadczeniu uniemozliwia rozpatrzenie
aplikacji.

Z uwagi na czgste bledy w oSwiadczeniach dotaczanych do ofert pracy zaleca sig skorzystanie z ponizszych
wzoréw os§wiadczen, obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j:

- oSwiadczenia dotyczace ogloszen o naborze na stanowiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej

- oswiadczenia dotyczace ogloszen o naborze na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem certyfikatéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
obcego, nalezy dotaczy¢ thumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez tltumacza przysigglego.

Dokumenty aplikacyjne powinny w sposéb jednoznaczny wykaza¢ dlugosé i rodzaj wymaganego
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy rozumianego zgodnie z nizej wyszczegllnionymi definicjami:

STAZ PRACY - jest to okres pozostawania w stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe. Moze to by¢ staz
ogdlny, taczny, u wszystkich pracodawcéw, lub sektorowy, np. w jednostkach sektora finanséw publicznych.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE - jest to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wolontariatu, stazu, praktyki, aplikacji, przygotowania
zawodowego i przyuczenia do pracy dorostych.

Poprzez zatrudnienie rozumie si¢ pozostawanie w stosunku pracy.

Inna praca zarobkowa to pozostawanie w niepracowniczych stosunkach prawnych, w tym wykonywanie pracy lub
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, lub okres cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
spoldzielni ustug rolniczych.

Dziatalnos$¢ gospodarcza to prowadzenie, na wlasny rachunek, dziatalnosci opisanej w ustawie z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z p6Zn. zm.).

Wolontariat to wykonywanie §wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z
péin. zm.).

Staz to okres wykonywania czynnosci na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1-8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6Zn. zm.).

Przygotowanie zawodowe dorostych w formach ustalonych w art. 53a ust. 2 przywotanej wyzej ustawy.

WYMAGANE KOPIE DOKUMENTOW
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub staz pracy

Zatrudnienie
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- kopie Swiadectw pracy na zakoniczone okresy zatrudnienia

- kopie zaswiadczen o trwajacych stosunkach pracy

- kopie referencji podpisane przez osobg wystawiajaca (z imienia i nazwiska), ze wskazaniem petnionej funkcji lub
zajmowanego stanowiska — nalezy wskaza¢ okres, ktéry one obejmuja

Niepracownicze stosunki prawne

- kopie zaswiadczen wydane przez dajacego zlecenie, potwierdzajace czas trwania umowy i charakter
wykonywanych zadan (czynnosci); dotyczy to w szczeg6lnosci uméw dlugoterminowych, z klauzula dopuszczajaca ich
wypowiedzenie

- kopie referencji podpisane przez osobg wystawiajaca (z imienia nazwiska), ze wskazaniem petnionej funkcji lub
zajmowanego stanowiska — nalezy wskaza¢ okres, ktory one obejmuja i okresli¢ charakter czynnosci ocenianych w
referencjach

Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej

- kopia zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i dokumenty
ilustrujace faktyczne jej prowadzenie, np. zlecenia przyjete do realizacji (umowy), potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS,
podatkéw, referencje

Aplikacja

- kopia zaswiadczenia o ukoniczeniu aplikacji w zawodach, dla ktérych przepisy wymagaja jej odbycia np.
adwokacka, radcowska, notarialna, komornicza

Wolontariat

- kopia zaswiadczenia o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, wydane przez korzystajacego, o ktérym mowa w
art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaswiadczenie
powinno okresla¢ zakres i czas wykonywania §wiadczen

- pisemna kopia opinii o wykonaniu §wiadczei, o ktérej mowa w art. 44 ust. 3 ww. ustawy, wskazujaca na charakter
i czas wykonywania §wiadczefi

Praktyka

- kopia zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki,
wydane przez podmiot przyjmujacy na praktyke, stosownie do art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052)

Staz

- kopia zaswiadczenia o odbyciu stazu, wydane przez wlasciwy powiatowy urzad pracy

Przygotowanie zawodowe dorostych

- kopia zaswiadczenia o ukoficzeniu przygotowania (przyuczenia) zawodowego dorostych, wydane zgodnie z art.
53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Potwierdzanie doSwiadczenia w obszarach

- kopie zakreséw czynnosci
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- kopie opinii
- kopie referencji
- kopie opiséw stanowisk pracy

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

To zestaw wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Kwalifikacje sa potwierdzane
poprzez dyplomy, §wiadectwa, za§wiadczenia, stwarzajace domniemanie, ze legitymujacy si¢ nimi cztowiek ma
odpowiednie kompetencje. Kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach systemu szkolnego oraz w ramach systemu
kursowego i praktyki. Na osobie sktadajacej aplikacje spoczywa obowiazek przediozenia kopii dokumentu, ktéry w
sposob niebudzacy watpliwosci bedzie potwierdzal posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Oferty sktadane lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania w polskiej placéwce
pocztowej)

- Wszyscy kandydaci spetniajacy formalne wymagania zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem o
terminie kolejnego etapu rekrutacji. Natomiast osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
fakcie informowane.

- Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest przez komisje/zespdt z zastosowaniem réznych technik
weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci. Postgpowanie to ma na celu wylonienie najlepszego kandydata do zatrudnienia.

- Informacja o wyniku naboru stanowi informacj¢ publiczng w zakresie objgtym wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze. Ww. informacj¢ upowszechnia si¢:

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojew&oacute:dzkiego w Bydgoszczy

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministr&oacute;w

- na tablicy ogloszeni w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy przy ul.
Jagielloniskiej 3 (budynek A, parter)

- Po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru - oferty moga by¢ odebrane w pokoju 40 (budynek A,
parter). W przypadku wylonienia kandydata w naborze, oferty pracy niszczone sa po uptywie 3 miesigcy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy. Natomiast w przypadku nierozstrzygnigcia naboru z jakiejkolwiek przyczyny, oferty
pracy niszczone s3 po uptywie 1 miesiagca od dnia publikacji informacji o wyniku naboru.

Autor informacji: Beata Bleja
Informacjg wprowadzih\a: Pawet Skutecki

Data wytworzenia informacji: 2003-12-15 02:00:00
Data udostgpnienia informacji: 2003-12-16 02:00:00
[lo$¢ wyswietlen informacji: 117187
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