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Dyrektor Generalny
Andrzej Baranowski
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tel. (52) 349-77-84

fax (52) 349-74-60

Zadania Dyrektora Generalnego okreslaja m.in.:

Art. 25. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.)
Dyrektor Generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciaglos$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania, a takze organizacj¢ pracy, w

szczeg6lnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komdérkami organizacyjnymi urz¢du w zakresie prawidtowego
wykonywania przez nie zadari okresSlonych przez kierownika urzedu, z wyjatkiem komoérek bezposrednio
nadzorowanych przez niego na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu budzetu i uktadu
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wykonawczego do budzetu w czgsci dotyczacej urzedu,

¢) wystgpowanie z wnioskiem do wlasciwego organu administracji rzadowej o nadanie regulaminu organizacyjnego
urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komoérek organizacyjnych oraz ustalanie regulaminu pracy,

e) gospodarowanie mieniem urzgdu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupéw dla urzedu oraz zapewnienie
prowadzenia ewidencji majatku urzedu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajacego w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 t.j. z p6Zn. zm.),

g) reprezentowanie Skarbu Paristwa w odniesieniu do mienia urzgdu, z zastrzezeniem art. 26 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, z pézn. zm.),

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu wewngtrznego w urzedzie,

i) zapewnianie przestrzegania przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej,

j) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;

2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0séb zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje polityke
personalng, w szczegdlnosci przez:

a) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie,

b) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawiazania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu stuzby
cywilnej oraz czynnos$ci zwiazanych z ustaniem stosunku pracy,

¢) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,

d) dysponowanie funduszem nagréd, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inaczej,

e) administrowanie §rodkami zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych w urzedzie;

3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu, jezeli odrgbne przepisy tak stanowia;
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kierownika urzedu.

5) Dyrektor generalny urzedu do kofica stycznia kazdego roku sktada Szefowi Stuzby Cywilnej sprawozdanie z
realizacji zadan wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.

6) Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu, zastgpujaca go osobg
kierujaca departamentem (komdrka réwnorzedna), a w urzgdach wojewddzkich - wydzialem (komérka réwnorzedna). O
ustanowieniu zastgpstwa dyrektor generalny urz¢du niezwlocznie zawiadamia Szefa Stuzby Cywilne;.

7) Osoba zastgpujaca dyrektora generalnego urzedu wykonuje zadania dyrektora generalnego urzedu podczas jego
nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu, do czasu jego obsadzenia.

8) W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu i niewyznaczenia osoby jego zastepujacej,
Szef Stuzby Cywilnej w porozumieniu z kierownikiem urz¢du wyznacza cztonka korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionego w tym urzedzie do zastgpowania dyrektora generalnego urzedu, do czasu obsadzenia tego stanowiska.

9) Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzgdu w urzedach, w ktérych nie tworzy sie
stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja kierownicy tych urzgdéw.

10) Dyrektor generalny urzedu albo osoba zastgpujaca dyrektora generalnego urzedu, w przypadku nieobsadzenia tego
stanowiska, moze wydawac zarzadzenia w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1.
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§ 2 ust. 3 i 4 Statutu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy nadanego zarzadzeniem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr 98/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r. (Dz.Urz. Wojewoédztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 60, poz. 1219 z p6zn. zm.):

Dyrektor Generalny Urzedu zapewnia jego prawidlowe funkcjonowanie i warunki jego dziatania oraz wlasciwa
organizacj¢ pracy w Urzedzie w zakresie niezastrzezonym dla Wojewody. Szczegélowe zadania Dyrektora
Generalnego Urzedu okreslaja odrgbne przepisy.

Zadania, o ktérych mowa powyzej Dyrektor Generalny Urzgdu realizuje biorac pod uwagg opinie, wnioski i oceny
przedstawione przez Wojewodg.

§ 7 Regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr
148A/2012 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy:

1. Dyrektor Generalny Urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunki jego dzialania i wlasciwa
organizacj¢ pracy w Urzedzie w zakresie niezastrzezonym dla Wojewody i jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Urzedu. Sprawuje nadzor nad praca wszystkich wydziatéw w zakresie prawidtowego wykonywania
zadan, a w szczeg6lnosci nad Biurem Kadrowo-Organizacyjnym, Biurem Finansowo-Inwestycyjnym oraz Instytucja
Posredniczaca w Certyfikacji (w Wydziale Certyfikacji i Funduszy Europejskich).

2. Dyrektor Generalny Urzedu sprawuje bezposredni nadzér w szczegdélnosSci nad:

1) organizacja pracy Urzgdu poprzez:

a) wnioskowanie do Wojewody o nadanie Regulaminu Urze¢du,

b) ustalanie regulaminu pracy Urzedu,

c) realizacje postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Urze¢du,

d) nadzorowanie i wykorzystanie dziatalnosci kontrolnej i audytu wewnetrznego, do usprawnienia pracy Urzedu,

e) zapewnienie organizacyjnej odrebnosci realizacji zadan ustawowych w zakresie audytu wewngetrznego,

f) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw w Urzedzie i przeplywu informacji migdzy wydziatami oraz na
zewnatrz Urzedu,

g) zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawodawczej,

h) zapewnienie wlasciwego postgpowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng Urzedu,

i) zapewnienie przestrzegania przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

j) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Urzedu i pracownikéw
Urzedu,

k) zapewnienie dbatosci o wlasciwe postgpowanie z symbolami pafdstwowymi,

1) zapewnienie warunkow pracy Urzedu oraz poprawg stanu technicznego Srodkéw pracys;

2) realizacja zadan z zakresu kadr i szkolenia, w tym stuzby cywilnej, poprzez:

a) przygotowanie i realizacj¢ programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie,

b) organizowanie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej,

¢) dokonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy z pracownikami Urzgdu oraz
podejmowanie innych decyzji kadrowych wobec pracownikéw Urzedu,
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d) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu,

e) ustalenie rozktadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczegdlnych dniach tygodnia,

f) dysponowanie funduszem nagréd, chyba ze odrgbne przepisy prawa stanowia inaczej,

¢) administrowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie,

h) nadzorowanie przestrzegania w Urzedzie przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

1) nadzorowanie wykonania zadaf wynikajacych z przepiséw o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz przepiséw o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych w
odniesieniu do pracownikéw Urzedu podczas wykonywania przez nich obowiazkéw stuzbowych,

j) nadzorowanie wykonywania czynnosci wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowiazku obrony w zakresie
dotyczacym pracownikéw Urzedu;

3) realizacjq obstugi administracyjnej i ksiggowej Urzedu poprzez:

a) nadzorowanie przebiegu prac nad przygotowaniem projektu budzetu i przygotowywanie uktadu wykonawczego
budzetu w czesci dotyczacej Urzedu oraz nadzorowanie realizacji budzetu po przekazaniu srodkow przez wilasciwy
organ administracji rzadowe;j,

b) gospodarowanie mieniem Urzedu,

c) reprezentowanie Skarbu Paistwa w odniesieniu do mienia Urzgdu,

d) zapewnianie prowadzenia ewidencji majatku Urzedu,

e) nadzorowanie zlecania ustug i dokonywania zakupéw dla Urzgdu, zgodnie z ustawa prawo zaméwien
publicznych,

f) nadzorowanie gospodarki lokalami Urzgdu,

g) zapewnianie obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw Urzedu,

h) realizowanie postanowien organéw egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikéw i mienia Urzedu;

4) realizacja zadan zwigzanych z certyfikacja wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 — 2013, w zakresie i na zasadach okres§lonych w porozumieniu
mig¢dzy Ministrem Rozwoju Regionalnego, a Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, wykonywanych przez Wydziat
Certyfikacji i Funduszy Europejskich — Instytucje¢ Posredniczaca w Certyfikacji.

3. Dyrektor Generalny Urzgdu dokonuje analizy danych zawartych w o§wiadczeniach o stanie majatkowym
pracownikéw Urzedu zobowiazanych do zlozenia o§wiadczenia.

4. Dyrektor Generalny Urzgdu wspétpracuje z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Urzedzie
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. Dyrektor Generalny Urzedu w celu realizacji zadarhi wymienionych w pkt. 2 moze wydawaé zarzadzenia.
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