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WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE, CUDZOZIEMCOW NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIEJ

Podstawa prawna:

- art. 10 ust. 2 pkt 3, art. 87 — 88k i art. 90a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 t.j.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz.U. Nr 16, poz. 84 z p6Zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia
przypadkéw, w ktérych zezwolenie na pracg cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdlne warunki
wydawania zezwolefi na pracg cudzoziemcéw (Dz.U. Nr 16, poz. 85 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz.U.11.155.919 z péZn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 paZdziernika 2007r. w sprawie wysokosci
wplaty dokonywanej w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1644),

- Zarzadzenie Nr 308/2010 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 grudnia 2010r. w sprawie kryteriéw
wydawania zezwoleil na pracg cudzoziemcow (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 206, poz. 2852).

Kto zalatwia sprawe:

Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
przyjmowanie wnioskéw - Budynek B, III pietro, pokdj 33

tel. 52 349-75-81, fax. 34 97 240,

ul.Konarskiego 1-3, 85-950 Bydgoszcz;

Jakie dokumenty trzeba zlozy¢:

- zezwolenie typu A:

cudzoziemiec wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego
siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Whniosek o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wniosek doc;
whniosek pdf);

2. zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

3. informacja o stanie zatrudnienia na dzieri ztozenia wniosku,

4, wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go

uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;

5. umowa spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia w organizacji lub spétka cywilna albo akty notarialne o zawiazaniu spotki—
jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizacji;

6.  kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania— kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

7. informacja starosty wiasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
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pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy wydang nie wczesniej niz 180 dni przed
ztozeniem wniosku, jezeli jest ona wymagana;

8. kopia dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
9. w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja pracy tymczasowej, nalezy tez przedtozy¢

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania
cudzoziemca przez agencje pracy.

- zezwolenie typu B:

cudzoziemiec w zwiazku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw lub
bedacej spotka kapitatowa w organizacji przebywa na terytorium RP przez okres przekraczajacy 6 miesigcy w ciagu
kolejnych 12 miesigcy:

1. wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wniosek doc;
whniosek pdf);

2. zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

3. informacja o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

4. umowa spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w organizacji lub spétka cywilna albo akty notarialne o zawigzaniu spotki—
jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizacji;

5.  kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania —
kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

6. kopia zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej straty) przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od os6b prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku oraz informacja o stanie zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku lub informacja
o posiadanych Srodkach lub prowadzeniu dziatan pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkéw okreslonych w
art. 88c ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczacych uzyskanego przez podmiot
dochodu oraz wymaganego stanu zatrudnienia;

7. kopia dowodu wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

- zezwolenie typu C:

cudzoziemiec, ktéry wykonuje praceg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.
U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.3), z pracodawca zagranicznym;

1. wniosek o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wniosek doc;
wniosek pdf);

2. dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i formg lub charakter dzialalno$ci prowadzonej
przez pracodawce zagranicznego;

3. dokumenty potwierdzajace powiazania, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy;

4.  kopia wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,

a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania— kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

5. oswiadczenie wnioskodawcy wskazujace osobg przebywajaca na terytorium RP, posiadajaca dokumenty
potwierdzajace wypelnienie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 88c ust. 6 ustawy i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy zagranicznego wobec wojewody i innych organéw,

6. kopia dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy.

- zezwolenie typu D:

cudzoziemiec, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktad ulub innej formy
zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa):

1. wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wniosek doc;
whniosek pdf);

2. dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce zagranicznego;;

3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

4. umowg, na podstawie ktérej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie Swiadczona;

5. os$wiadczenie wnioskodawcy wskazujace osobe przebywajaca na terytorium RP, posiadajaca dokumenty

potwierdzajace wypelnienie obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 88c ust. 6 ustawy i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy zagranicznego wobec wojewody i innych organéw,
6. kopia dowodu wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

- zezwolenie typu E:

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesiace w ciagu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz
wskazany w pkt 2—4:

1. wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wniosek doc;
whniosek pdf);

2. dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzone;j
przez pracodawcg zagranicznego;

3. kopia wszystkich wypelnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

4. oSwiadczenie wnioskodawcy wskazujace osobg przebywajaca na terytorium RP, posiadajaca dokumenty

potwierdzajace wypelnienie obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 88c ust. 6 ustawy i upowazniong do reprezentowania
pracodawcy zagranicznego wobec wojewody i innych organéw,
5. kopia dowodu wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Przedluzenie zezwolenia nastepuje na pisemny wniosek (doc, pdf) podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, zlozony nie weze$niej niz w terminie 90 dni i nie pézniej niz w terminie 30 dni przed
uplywem okresu waznosci zezwolenia.

Uwagi:

1. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace w przypadku zezwolenia typu A — bez uwzglednienia informacji starosty
oraz w przypadku zezwolenia typu B — bez uwzglednienie zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu (poniesionej
straty) przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jako podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych w
roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku i informacji o stanie zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku, w przypadku cudzoziemca, ktéry:

- w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukoniczyt szkote lub uczelnig
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wyzszg z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego paristwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub Konfederacji Szwajcarskiej,

- przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca pracodawca winien przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace
wypetnianie przez cudzoziemca ww. wymogoéw.

2. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania zawodu lub
prowadzenia innej dziatalnos$ci od uzyskania zgody wtasciwego organu, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowiazany uzyskac taka zgodeg przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca, a do wniosku przedtozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wypetnienie przez cudzoziemca ww.
wymagan.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega si¢ o wydanie zezwolen réwnoczesnie dla
wigcej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym egzemplarzu dokumentéw
rejestracyjnych. Informacja wlasciwego starosty moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jezeli wszyscy
cudzoziemcy, ktérych dotycza wnioski, beda wykonywac prace, ktérej ta informacja dotyczy.

4. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowodéw osobistych lub dokumentéw podrézy, stuzace za
dowdd w postgpowaniu o wydanie zezwolenia, sktada si¢ wraz z ttumaczeniem na j¢zyk polski, dokonanym przez
tlumacza przysiggtego.

Optlaty:

Opfata o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysokosci
okreslonej w § 2 pkt 112 oraz w § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. w
sprawie wysoko$ci wplaty dokonywanej w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg
cudzoziemca, wynosi:

- 50 zI - na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy;

- 100 z1 - na okres dluzszy niz 3 miesiace;

- 200 z1I - realizacja ustugi eksportowej;

- przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca w wysokosci polowy kwoty,

Stosowna kwote nalezy wptaci¢ na konto:

Kujawsko — Pomorski Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy
Wydzial Organizacyjno - Administracyjny

NBP O/O Bydgoszcz

nr 56 1010 1078 0000 4222 3100 0000

Termin zalatwienia sprawy:
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2013 r.,
poz. 267) wydanie decyzji administracyjnej nastgpuje w terminie miesigca od daty wptywu wniosku.

Czy i gdzie mozna sie¢ odwolaé:
odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Wojewody do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji stronie.

Ponadto warto wiedzieé:
1. W postgpowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca strong postgpowania jest
wylacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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2. Zezwolenie na prace wydawane dla okreslonego cudzoziemca, okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waznosci zezwolenia.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé w
formie pisemnej wojewode (wniosek.doc, wniosek pdf) o:

- powierzeniu cudzoziemcowi na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie
pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,

- zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy i formy prawnej dziatania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce,

- przejsciu zaktady pracy lub jego cze¢sci na innego pracodawce,

- zmianie osoby reprezentujacej pracodawce zagranicznego,

- niepodjeciu przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesigcy od daty rozpoczgcia waznosci
zezwolenia na pracg lub zakoniczeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem
waznoS$ci zezwolenia na prace,

- przerwaniu przez cudzoziemca pracy, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy, na
okres przekraczajacy 3 miesiace.

4. Zezwolenie na pracg¢ moze zachowaé waznos¢, jezeli przyczyna op6Znienia zatrudnienia lub przerwy w
wykonywaniu pracy sa uzasadnione, a podmiot niezwlocznie powiadomit w formie pisemnej o tych sytuacjach
wojewodg, ktéry wydal zezwolenie na prace.
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